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Référentiel de formation de la spécialité carrelage pour le 1er cycle de l’ESTI : Programme d’étude de la classe de 4ème année


1 Présentation du programme des modules liés aux compétences générales
1-1 Module 2

	
Enoncé de la compétence : Respecter les règles de Santé, Sécurité et Environnement

Type d’objectif : objectif de situation

Titre du module : Santé, Sécurité et Environnement

Niveau d’étude : 4ème  année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 22 heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu
	Indicateur d’évaluation
	Recommandations pédagogiques

	
	
	
	



1-2 Module 3

	
Enoncé de la compétence : Rechercher un emploi / S’auto-employer

Type d’objectif : objectif de situation

Titre du module : Entrepreneuriat

Niveau d’étude : 4ème année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 44 heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu 
	Indicateur d’évaluation 
	Recommandations pédagogiques

	Appréhender les notions de base sur l’entreprise, le droit du travail, la comptabilité et le marketing
	Notions de base sur l’entreprise, le droit du travail, la comptabilité et le marketing

· Notions de base sur l’entreprise ;

· Définitions de l’entreprise et du comité d’entreprise ;
· Types d’entreprise ;
· Attribution d’une entreprise.

· Notions de base sur le droit du travail ;

· Définitions des termes : droit du travail, contrat du travail, représentant des salariés,  salaire, durée du travail, heures supplémentaires, syndicat, Délégué du personnel, Délégué du syndicat, rupture du contrat du travail, congés et conflits ;

· Notions sur le salaire (salaire de base, brut et net), heures supplémentaire (effets et rémunération), contrat du travail (contrats à durée déterminée et indéterminée), congé (congés payés, maladie,  maternité et pour évènements familiaux) et conflits (conflits individuels et collectifs) ;
· Cessations du travail (cessations temporaires, démission, licenciement et délai de préavis)
· Notions de base sur la comptabilité ;
· Définitions des termes comptabilité générale, bilan, marché, idée de projet et calcul du coût ;
· Notions de base sur la comptabilité générale, le bilan, le marché, l’idée de projet et le calcul du coût.
· Notions de base sur le marketing

· Définition, rôles et domaines d’application du Marketing ; 

· Notions sur les besoins, les désirs, la demande et l’environnement marketing


· Étude de marché, de la segmentation du marché et la cible ;


· Les circuits marketing (circuits de communication, circuits de distribution, circuits de service)


	- Définir les termes suivants : entreprise, droit du travail, contrat de travail, syndicat, Délégué du personnel, comité d’entreprise, salaire, représentant des salariés,  durée du travail, heures supplémentaires, syndicat, Délégué du syndicat, rupture du contrat du travail, congés et conflits, comptabilité générale, bilan, marché, idée de projet, calcul de coût ;

- Enoncer les parties d’un conflit individuel ou collectif


- Décrire la procédure de règlement d’un conflit de travail devant l’inspecteur du travail ;


- Identifier les types de contrat de travail, de congés ;


- Citer les conditions de validité du contrat de travail ;


- Identifier les attributions du comité d’entreprise, du délégué du personnel, du délégué du syndical


· Donner la durée légale du travail ;


- Enoncer les effets d’une démission, du licenciement
et d’une cessation temporaire du travail ;


- Donner le rôle de la comptabilité générale


· Identifier l’actif et le passif du bilan ;


Calculer le coût d’achat, de production, de revient et le résultat à partir des éléments du bilan.
- Définir  les termes demande, client, marché, concurrent et Marketing ;

- Donner le rôle et les domaines d’application du Marketing ;


- Fixer les prix (Coûts de production, frais généraux, marge bénéficiaire) ;


- Identifier les charges directes et indirectes d’un produit ;


- Citer les types de circuits marketing.


	

	S’approprier les techniques de base de montage d’un projet et de création d’une micro-entreprise
	
Techniques de base de montage d’un projet et de création d’une micro-entreprise

· Définitions d’un projet et d’une micro-entreprise ;

· Phases du montage d’un projet ou d’une micro-entreprise :


· Idée de montage d’un projet ou de création d’une micro-entreprise (imagination et conception) ;

· Élaboration du projet ou d’une micro-entreprise (étude commerciale, financière et juridique) ;

· Lancement des opérations sur le plan juridique, financier et commercial ;


· Démarrage de l’activité (Mobiliser les ressources humaines, matérielles et financières).


·  Elaboration d’un dossier bancaire 

· Présentation du ou des créateurs ;

· Description du produit et du service ;


· Etude de marché ;


· Production des comptes prévisionnels (comptes de résultat, plans de financement et plan de trésorerie) ;


· Rédaction d’une demande de prêt (objet, montant et garanties proposées).


	- Définir les termes projet et micro entreprise ;

- Enoncer les quatre phases du montage d’un projet ou d’une micro-entreprise ;


- Identifier les clients potentiels, les concurrents, les produits ou services concurrents ;


- Recenser les besoins financiers de l’entreprise en activité et les ressources correspondant aux besoins financiers ;


- Calculer le BFR, calculer la capacité d’autofinancement ;


- Elaborer un plan de financement, un plan de trésorerie, élaborer un compte de résultat prévisionnel ;


- Déterminer l’activité (commerciale, artisanale, industrielle…) ou une structure juridique adaptée (entreprise individuelle, ou société) ;


- Enoncer les formalités d’immatriculation de l’entreprise (direction des impôts, inspection du travail, greffe du TPI, etc.) ;


- Citer les étapes d’élaboration d’un dossier bancaire ;


- Etablir un contact avec les clients (messages publicitaires, papier à entête…..)
	

	Identifier les employeurs potentiels
	entreprises de carrelage existantes 
	
 Identifier la localisation des entreprises de carrelage de villes, du pays ou de la région 

	

	Rédiger un curriculum vitae, une demande d’emploi et une lettre de motivation.
	
Rédaction d’un curriculum vitae, d’une demande d’emploi et d’une lettre de motivation

· Définitions des termes curriculum vitae, demande d’emploi et lettre de motivation ;

· Techniques de rédaction 


· Exploitation des petites annonces d’offre d’emploi ;

· Identification d’un profil de poste ;


· Présentation et rédaction d’un curriculum vitae ;


· Présentation et rédaction d’une demande d’emploi ;


· Rédaction d’une lettre de motivation ;


	
· Exploiter les petites annonces dans les journaux, sur les sites Internet, etc.

· Répondre à une petite annonce d’offre d’emploi ;


· Identifier un profil de poste ;


· Contacter un employeur par téléphone ;


· Poser une candidature spontanée ;


· Rédiger un CV, une demande d’emploi ou une lettre de motivation efficace.
	

	Faire le suivi
	
Faire le suivi

· Interpréter les annonces d’embauche ;

· Participation à un entretien d’embauche ;


· Négociation avec un employeur ;


· Intégration en entreprise.


	· Exploiter les annonces d’embauches ;

· Enoncer les éléments d’un bon entretien d’embauche ;


· Expliquer les techniques de négociation avec l’employeur ;


· Citer les étapes d’intégration en entreprise.
	








1-3 Module 4
  
	
Enoncé de la compétence : Réaliser un dessin technique

Type d’objectif : objectif de comportement

Titre du module : Dessin

Niveau d’étude : 4ème  année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 88 heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu
	Indicateur d’évaluation
	Recommandations pédagogiques

	Lire et représenter les dessins de pièces simples et bâtiments en projection orthogonale, coupe et section
	Révision 
- Etude et représentation des plans de distribution des constructions
- Etude et représentation des coupes des constructions
- Etude et représentation des façades des constructions
	- Représenter les plans de distribution des bâtiments
- Représenter les coupes verticales des bâtiments
- Représenter les différentes façades d’un bâtiment
	Prendre des exercices plus complexes qu’en 3ème année

	Lire et interpréter les dessins de perspectives cavalière et isométrique des pièces simples et des bâtiments
	Les perspectives cavalières axonométriques
· Les perspectives dimétriques 
· La perspective trimétrique
	- Lire et interpréter les perspectives dimétriques et trimétriques une perspective 
	Prendre les ouvrages simples

	Lire et représenter  les calepinages et les plans de pose des carrelages
	- Etude et représentation des plans de pose sur les surfaces verticales : 
· Pose d’un revêtement mural en retour d’équerre 
· Pose d’escaliers 
· Pose  de poteaux 
- Etude et représentation  des plans de pose d’une pièce avec les carreaux de différentes épaisseurs et de différentes couleurs sur un plan vertical 

Révision 
- Etude et représentation des plans de pose sur les surfaces horizontales :
· Pose à fond perdu
· Pose avec tapis
· Pose à joints contrariés
· Pose en diagonale avec bordure
· Pose en diagonale à fond perdu 
- Plans de pose d’une pièce avec les carreaux de différentes épaisseurs et de différentes couleurs sur les surfaces horizontales
	- Représenter les plans de pose 









                                                     
	

	Dessiner les dessins de détails des ouvrages et des calepinages
	- Etude et représentation des détails des plans de pose sur les surfaces verticales : 
· Pose d’un revêtement mural en retour d’équerre 
· Pose d’escaliers 
· Pose  de poteaux 
- Etude et représentation des détails des plans de pose d’une pièce avec les carreaux de différentes épaisseurs et de différentes couleurs sur un plan vertical 

	- Représenter les détails de calepinages
	

	Lire et interpréter les fiches techniques et les abaques
	Lecture et interprétation des fiches techniques et des abaques
	Lire et interpréter les fiches techniques des constructeurs
	







1-4 Module 7
 
	
Enoncé de la compétence : Appréhender les principes de réalisation des ouvrages

Type d’objectif : objectif de comportement 

Titre du module : Techniques de réalisation des ouvrages

Niveau d’étude : 4ème  année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 44 heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu
	Indicateur d’évaluation
	Recommandations pédagogiques

	Appréhender les notions générales sur les constructions
	- Rédaction d’un journal de chantier
· Initiation à la rédaction d’un journal de chantier
- Le bloc note ou l’agenda du carreleur
· Les tâches du carreleur sur le chantier
· Les tâches à faire préciser dans un marché
· Les tâches à exécuter par les autres corps d’état
· Les tâches à ne pas oublier de faire
	- Rédiger un journal de chantier


- Identifier les tâches du carreleur sur un chantier
	

	Appréhender  les notions générales sur la réalisation des carrelages
	- Préparation des supports pour carrelage mural
· Préparation du support : les différents supports admis à recevoir un revêtement céramique, l’état d’un support (condition de planéité, conditions de propreté, traitement des supports anciens, les délais concernant les supports neufs)
· Préparation des produits de collage : les colles utilisées en revêtement mural, préparation des mortiers-colles  

- Mise en œuvre des carreaux en opus incertum
· La préparation des carreaux : la casse des carreaux, le tri des fragments, l’appareillage des fragments en opus incertum
· La pose d’un opus incertum avec filets de mosaïque : l’exécution du mortier de scellement, le traçage des filets de mosaïque, la pose des fragments d’opus, la pose des filets de mosaïque, le battage au rouleau

- Les dallages en marbre ou en pierres naturelles
· Le dosage des mortiers de scellement
· La pose des dalles en marbre ou en pierre
· L’exécution des joints
· Le polissage
· Les tolérances de pose

- Les revêtements extérieurs de sol scellés
· Prescriptions particulières pour les terrasses sur protection d’étanchéité
· Prescriptions particulières pour les balcons et loggias sans étanchéité
· Prescriptions particulières pour les terrasses et allées sur dallage sur terre-plein

- Préparation de la pose pour carrelage mural
· La pose de guides
· Le démarrage de la pose : les carreaux de champ, les carreaux des plans de travail, les pourtours des fenêtres

- La pose des carreaux
· L’application de la colle : L’encollage simple et l’encollage double
· La mise en œuvre des carreaux : les carreaux de champ ( la pose du premier carreau, la pose des croisillons d’espacement, le marouflage et le contrôle de niveau), les carreaux de bordure (les carreaux universels à bords angulés, les carreaux à bords francs, les carreaux à languettes d’espacement), la mise en place
· Les gorges et les quarts de rond : la mise en œuvre et les précautions à prendre
· L’exécution des joints en carrelage mural 
	- Expliquer les étapes de préparation des supports pour carrelage mural












- Donner les étapes de la mise en œuvre des carreaux en opus incertum 











- Donner les étapes de la mise en œuvre des dallages en marbre ou en pierres naturelles 

















- Donner les étapes de la pose pour carrelage mural 
	

	Appréhender les notions générales sur la réhabilitation des carrelages 
	- Remplacement d’un revêtement par un carrelage
· Le remplacement d’un plancher sur solivage avec auget
· Le remplacement d’un plancher sur poutrelles et hourdis
· Le remplacement d’un revêtement céramique détérioré 

- Pose sur un ancien revêtement de sol
· La pose d’un carrelage sur un plancher bois : la pose sur collée directe, la pose sur une sous-couche résiliente
· La pose d’un carrelage sur un ancien carrelage : les conditions à remplir, la mise en œuvre 
	- Expliquer les différents remplacements d’un revêtement par un carrelage 





- Expliquer les différentes techniques de pose sur un ancien revêtement de sol 
	



1-5 Module 8

	
Enoncé de la compétence : Effectuer les devis des travaux

Type d’objectif : objectif de comportement 

Titre du module : Les devis

Niveau d’étude : 4ème  année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 44 heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu
	Indicateur d’évaluation
	Recommandations pédagogiques

	Appréhender les notions sur le de revient d’une réalisation en carrelage 
	- Rappels sur les notions suivantes : 
· Détermination du coût des matériaux
· Détermination du coût du matériel
· Détermination du coût de la main d’œuvre
· Détermination du coût de revient d’un carrelage
	Déterminer le coût de revient d’une réalisation en carrelage
	

	Présenter les différents devis
	- Contenu d’un devis
· Les types de devis : devis descriptif, devis quantitatif et devis estimatif
· Définition et rôle de chaque devis
· Lecture commentée des exemples des différents devis
- Montage des devis 
· Devis descriptif
· Devis quantitatif
· Devis estimatif
	- Différencier les devis
- Rédiger un devis
	



2 Présentation du programme des modules liés aux compétences particulières
 
2-1 Module 10

	
Enoncé de la compétence : Effectuer les travaux de maçonnerie élémentaire  

Type d’objectif : objectif de comportement 

Titre du module : Réalisation des travaux de maçonnerie

Niveau d’étude : 4ème année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 88  heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu pratique
	Critères de performance
	Recommandations pédagogiques

	Elever un mur en maçonnerie
	Révision
- Elévation d’un mur en maçonnerie de briques avec baies porte et fenêtre
- Elévation d’un mur en maçonnerie d’agglos avec baies porte et fenêtre
- Elévation d’un en maçonnerie mixte avec porte et fenêtre
	- Identification correcte des matériaux
- Repérage correct des alignements
- Dosage correct des différents matériaux
- Respect des dimensions
- Exactitude des angles
- Exactitude des courbes
- Respect de l’appareillage
- Pose correct des éléments
- Respect des dimensions
- Respect de la verticalité
- Respect de la planéité
- Respect de l’horizontalité
- Exactitude des joints
- Netteté des joints
- Respect des motifs de finition
- Bon aspect général
- Nettoyage correct de l’ouvrage et du poste de travail



	- Réaliser  les murs droits, en  retours d’équerre et les murs avec courbure.
- Les murs peuvent aussi avoir les piliers

	Réaliser un enduit vertical
	Révision
Réalisation d’un enduit vertical
	- Préparation correcte du support : Nettoyage correct du support, arrosage correct du support
- Fixation correcte des taquets et des règles de guidage : respect de l’épaisseur, bonne planéité, bonne verticalité, bonne stabilité, facilité de démontage
- Application correcte du corps de l’enduit : identification correcte des matériaux, dosage correct des matériaux, bonne homogénéisation des couches, respect des épaisseurs des différentes couches, respect de séchage des différentes couches.
- Bonne réalisation des finitions : respect de la planéité, respect de la verticalité, bon aspect général, nettoyage correct de la pièce et du poste de travail.
- Nettoyage et rangement correct des outils et du matériel 
	

	Réaliser un terre plein pour dallage
	Révision
Réalisation d’un terre plein pour dallage
	- Repérage correct des alignements
- Respect des alignements
- Exactitude des dimensions
- Exactitude des angles
- Exactitude des courbures
- Nivellement correcte de l’aire
- Bonne stabilité des contours
- Identification correcte des matériaux
- Disposition correcte des différentes couches
- Compactage correcte des couches
- Respect des hauteurs des différentes couches
- Respect de la hauteur totale
- Respect de la planéité
- Respect de l’horizontalité
- Bon aspect général
- Nettoyage correct de l’ouvrage et du poste de travail
- Nettoyage et rangement correct des outils et du matériel 
	- Faire ces exercices  sur un sol en pente.


	Réaliser un coffrage simple 
	Révision
Réalisation d’un coffrage
· Dallage
· Poutre
· Linteau
· Poteau
· Bandeau
· Chapiteau 
	- Choix correct des éléments des pièces de bois et des pointes
- Découpage correct des pièces de bois
- Montage correct des pièces
- Solidité du coffrage
- Facilité de démontage
- Respect des côtes
- Respect des formes
- Aspect général du coffrage
- Nettoyage correct du poste de travail
- Nettoyage et rangement correct des outils et du matériel
	- Les éléments à réaliser  doivent être rectilignes
- Les armatures des éléments à réaliser  ne seront pas façonnées par les carreleurs, mais par les maçons
- Les éléments ne sont pas préfabriqués

	Couler un élément en béton 
	Révision
Coulage d’un élément en béton
· Dallage 
· Poutre
· Linteau
· Poteau
· Chapiteau
· Bandeau
	- Identification correcte des matériaux
- Repérage correct du niveau supérieur
- Dosage correct des différents matériaux
- Respect des dimensions
- Exactitude des angles
- Exactitude des courbes
- Bonne mise en œuvre du béton
- Respect de la planéité
- Respect de l’horizontalité
-Respect de la verticalité 
- Bon aspect général
- Nettoyage correct de l’ouvrage et du poste de travail
- Nettoyage et rangement correct des outils et du matériel
	- Les éléments à réaliser  doivent être rectilignes
- Les éléments ne sont pas préfabriqués

	Réaliser une chape
	Révision
Réalisation d’une chape
	- Identification correcte des matériaux
- Repérage correct du niveau supérieur
- Dosage correct des différents matériaux
- choix judicieux des taquets
- pose correcte des taquets et des règles de guidage
- Respect des dimensions
- Exactitude des angles
- Exactitude des courbes
- Bonne mise en œuvre du mortier
- Respect de la planéité
- Respect de l’horizontalité
- Bonne fermeture des joints 
- Bon aspect général
- Nettoyage correct de l’ouvrage et du poste de travail
- Nettoyage et rangement correct des outils et du matériel
	






2-2 Module 11

	
Enoncé de la compétence : Poser les carreaux   

Type d’objectif : objectif de comportement 

Titre du module : Réalisation des carrelages

Niveau d’étude : 4ème année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 88  heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu pratique
	Critères de performance
	Recommandations pédagogiques

	Prépare le support
	- Préparation du support pour carrelage horizontal (Révision)
- Préparation du support pour carrelage vertical
· Reconnaissance de la nature, de la qualité et du support vertical : planéité, propreté, âge.
· Rectifications des imperfections : 
	- Identification exacte des imperfections
- Rectification convenable des imperfections :
· Traitement correct des anciens supports
· Respect des délais des supports neufs


	Carrelage horizontal et vertical

	Monter et démonter un échafaudage
	Révision
- Montage d’un échafaudage
· Echafaudage en bois
· Echafaudage tubulaire métallique
- Démontage d’un échafaudage
· Echafaudage en bois
· Echafaudage tubulaire métallique
	Révision
- Choix judicieux des éléments de montage
- Montage conforme à la notice ou aux procédés d’assemblage (cas des échafaudages en bois) 
- Respect des règles de sécurité
- Démontage conforme à la notice
	

	Implanter le plan de pose
	- Identification du plan de calepinage: 

- Application des spécifications du plan de pose
· Repérage des niveaux
· Implantation de la ligne de départ
· Répartition des carreaux

- Coupe des carreaux (Révision)
	- Identification exacte du calepinage
- Repérage correct des niveaux
- Implantation correcte de la ligne de départ 
- Implantation correcte des grands axes
- Répartition correcte des carreaux
- Disposition exacte des carreaux au droit des bordures
- Disposition exacte des carreaux d’angle
- Maniement correct des outils de coupe
- Respect de des finitions des carreaux coupés
- Emplacement exact des carreaux coupés 
	Carrelage horizontal et vertical

	Mettre en œuvre les carreaux
	- Préparation des produits de collage :
Colles et mortiers-colles
- Etalage des produits : Colles et mortiers-colles
- Répartition des carreaux
- Tamponnement

	- Choix judicieux des matériaux
- Respect des dosages
- Respect de l’épaisseur de la couche du coulis ou de la barbotine
- Régularité de la couche
- Absence des vides sous les carreaux
- Régularité de l’intensité du tamponnement  

	- Carrelage horizontal et vertical
- Pour le carrelage horizontal s’appesantir sur : 
· La pose d’un opus incertum avec filets de mosaïque 
· Les dallages en marbre ou en pierres 

	Réaliser les joints du carrelage
	- Humidification du revêtement
- préparation des produits de collage : Colles et mortiers-colles
- Garnissage des joints
- Nettoyage à eau du carrelage séché
	- Identification correcte du type de joint
- Choix judicieux des matériaux
- Respect des dosages des matériaux
- Régularité des joints
- Respect de la largeur du joint
- Absence de vide
- Respect des couleurs
	

	Nettoyer complètement un ouvrage
	- Nettoyage à sec 
- Balayage et nettoyage des abords
- Lavage à eau du carrelage séché  
	- Choix judicieux du matériel de nettoyage
- Respect des délais de séchage et de nettoyage
- Propreté de l’ouvrage et des abords 
- Nettoyage et rangement correct des outils et du matériel
	

	Contrôler la bonne réalisation et la conformité du carrelage
	- Contrôle de la bonne réalisation et de la conformité du carrelage
	- Respect de la planéité
- Respect de l’horizontalité
- Respect de la verticalité
- Respect des instructions du cahier de charge ou du devis descriptif 
	

	Identifier, trier et stocker les gravats
	Identification, triage et stockage des gravats 
	Identification, triage et stockage corrects des gravats 
	




2-3 Module 13

	
Enoncé de la compétence : Réhabiliter les ouvrages carrelés   

Type d’objectif : objectif de comportement 

Titre du module : Travaux de réhabilitation des ouvrages carrelés

Niveau d’étude : 4ème  année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 88 heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu pratique 
	Critères de performance
	Recommandations pédagogiques

	Identifier le type de l’usure
	Identification du type d’usure
	Identification correcte du type d’usure ou d’anomalie
	

	Choisir le type de restauration
	Choix du type de restauration
	Choix adéquat du type de restauration en fonction de l’anomalie
	

	Préparer le nouveau support
	- Remplacement d’un revêtement par un carrelage
· Remplacement d’un plancher sur solivage avec auget







· Remplacement d’un revêtement détérioré 


- Pose sur un ancien revêtement de sol
· Pose d’un carrelage sur un plancher bois
· Pose collée directe







· Pose sur une sous-couche résiliente





· Pose d’un carrelage sur un ancien carrelage
	

- Démontage correct des lames de parquet et des lambourdes
- Placement correct des augets
- Pose correct d’un film isolant de polyéthylène 
- Déploiement correct de l’armature métallique souple
- Coulage correct de la chape

- Raclage correct de toute la surface détériorée
- Rattrapage correct du niveau à l’aide du nouveau mortier 




- Vérification correcte de la rigidité du plancher
- Vérification correcte de la planéité du plancher
- Enlèvement correct de toutes les traces de cire et de vernis
- Pose correct de l’adhésif sans ciment 

- Application correcte de l’enduit de lissage
- Vérification correcte des corrections des défauts de planéité
- Pose correcte de la sous-couche résiliente sur le parquet

 - Vérification correcte de l’adhérence de l’ancien carrelage à son support
- Lavage et rinçage corrects du vieux carrelage
- Bonne préparation du mortier-colle
- Etalage correct du mortier-colle 

	

	Mettre en œuvre les nouveaux isolants phoniques et/ou thermiques et des systèmes de protection à l’eau sous carrelage
	Mise en place des nouveaux isolants phoniques et/ou thermiques et des systèmes de protection à l’eau sous carrelage
	Mise en place correct des nouveaux isolants phoniques et/ou thermiques et des systèmes de protection à l’eau sous carrelage
	

	Implanter le nouveau plan de calepinage
	Implantation du nouveau plan de carrelage
	Implantation correcte du nouveau plan 
	

	Mettre en œuvre les nouveaux carreaux
	Mise en place des carreaux
	- Respect des alignements
- Mise en place correct des carreaux 
	

	Réaliser les joints
	Réalisation des joints
	- Bonne préparation du coulis ou de mortier
- Respect des épaisseurs
- Régularité des joints
	

	Contrôler la bonne réalisation et la conformité de l’ouvrage
	Contrôle de la bonne réalisation et de la conformité de l’ouvrage
	- Vérification correcte de l’adhérence des carreaux
- Vérification correcte du respect du plan de pose
- Vérification correcte de la planéité des surfaces
- Nettoyage correct de l’ouvrage 
	

	Identifier, trier et stocker les gravats
	Identification, triage et stockage des gravats 
	Identification, triage et stockage corrects des gravats 
	



2-4 Module 14
	
Enoncé de la compétence : s’intégrer dans le monde du travail  

Type d’objectif : objectif de situation 

Titre du module : stage en entreprise (formation en milieu professionnelle)

Niveau d’étude : 4ème  année

Durée minimale de la formation pour ce niveau d’étude : 200 heures


	Eléments de la compétence
	Eléments de contenu pratique
	Critères de performance
	Recommandations pédagogiques

	Rechercher un lieu de stage.
	
Recherche du lieu de stage.

· Inventaire des entreprises potentielles à adresser des demandes de stage ;

· Présentation et rédaction d’une demande de stage ;

· Placement des différentes demandes de stage.


	· Recenser les entreprises potentielles à adresser des demandes de stage ;

· Rédiger une demande de stage ;

· Interpréter une réponse de demande de stage.
	

	Prendre connaissance du règlement intérieur en vigueur de l’entreprise, des normes du travail et des règles de la Commission de la Santé et de la Sécurité du travail
	Connaissance du règlement intérieur en vigueur de l’entreprise, des normes du travail et des règles de la Commission de la Santé et de la Sécurité du travail
	
· Citer quelques articles du règlement intérieur en vigueur ;

· Enumérer les normes du travail ;

· Recenser les règles de santé et de la sécurité du travail.

	

	Exécuter ou participer aux tâches professionnelles.
	Exécution ou participation des tâches professionnelles.

· Techniques d’exécution ou de participation aux tâches professionnelles ;

· Elaboration d’un journal de bord ;
	
· Enumérer les habilités, les  attitudes et les comportements professionnels reçus pendant le stage ;

· Donner quelques observations générales des activités menées ;

· Evaluer le taux de participation à la réalisation des tâches professionnelles; 

· Décrire les tâches professionnelles prévues pendant le stage ;

· Interpréter les informations d’un journal de bord.

	

	Respecter les directives de stage et les règlements de l’entreprise.
	Directives de stage et les règlements de l’entreprise.
	
· Citer quelques directives de l’entreprise d’accueil ;

· Interpréter et évaluer les données recueillies pendant le stage ;
 
· Compléter le formulaire de renseignement de l’entreprise;

· Enumérer quelques règles de l’entreprise d’accueil.

	

	Rédiger un rapport de stage sur les activités menées.
	Rédaction d’un rapport de stage
	Rédiger correctement un rapport de stage suivant le canevas donné par l’établissement
	

	Participer à des échanges de points de vue. 
	Participation aux échanges de points de vue. 
	
· Exposé explicite sur les réalités du métier ;

· Discussion pertinente sur les attitudes et les comportements exigés en milieu de travail ;

· Comparaison juste entre les perceptions de départ et les réalités du métier.

	








