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LE MINISTRE
A

MESDAMES ET MESSIEURS LES CHEFS D’ETABLISSEMENTS
PUBLICS D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL
(PROVISEURS ET DIRECTEURS DE C.E.S)

s/C
MESDAMES ET MESSIEURS LES DELEGUES REGIONAUX DES
ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES
s/C
MESDAMES ET MESSIEURS LES DELEGUES
DEPARTEMENTAUX DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES

Objet : constitution des cohortes pour la formation et I'accréditation des
chefs d'établissement publics d'enseignement secondaire (lycées et colléges)
et leurs adjoints

A travers le Projet d'Appui au Développement du Secondaire et des Compétences
pour la Croissance et I'Emploi au Cameroun (PADESCE), le Ministére des
Enseignements Secondaires envisage de former I'ensemble des chefs d’établissements
publics d’enseignement secondaire général et leurs adjoints (proviseurs et censeurs,
directeur de C.E.S et surveillants généraux).

A cette fin, j'ai 'honneur de vous demander de remplir, au plus tard le 15 juin
2023, le formulaire d'information en ligne, 3 I'adresse

https:/ffillable.jivrus.com/p/11uuQcCcBJfhmT-xuRztJ2JRRMtkKUGs5DwDxyDA4nec., en
vue de la constitution des cohortes d'apprenants a former.

Je tiens la main haute a l'exéeufion-sans faille de la présente instruction.
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FICHE D'INFORMATION

[A renseigner par le chef d'établissement (Proviseur/Directeur)]

Dans le cadre de fa mise en ceuvre du Projet d’Appui au Développement du Secondaire et des
Competences pour la Croissance et I'Emploi au Cameroun (PADESCE), vous voudrez bien
renseigner la présente fiche d'information relative a votre participation au programme de
formation et d’accréditation des chefs d'établissements et de leurs adjoints.

A) INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT
NOM DE L'ETABLISSEMENT & ....oovtiieeeee et et tes e eeee ettt
ARRONDISSEMENT : ..voceeeeee ettt e ee st er ettt er et enee et s e e s
DEPARTEMENT & ..ottt ettt ettt ettt er e et er e
REGION & ..ottt et e ettt e et et eme e ane e eae v e et et e s ar s e et et seeis

B) INFORMATIONS SUR LE CHEF D'ETABLISSEMENT

NOMS ET PRENOMS DU CHEF D’ETABLISSEMENT & ...oviieiiiiec e
Y] GRADE ..ot e
SPECIALITE & ..o MATRICULE & ..ot
DATE PRISE DE SERVICE A L'ETABLISSEMENT & o.evoeieieeirieies et eee e sese s ene s
ANCIENNETE DANS LA FONCTION DE CHEF D'ETABLISSEMENT : ..ot v
NUMEROS DE TELEPHONE (WhatsAPP): (1) v.veveeeereeeeeeeeenn, ) F
ErMAILL: <vcvereeee sttt o AT N ——

b

s YEUER e

ki, "€ )



C) INFORMATIONS SUR LES ADJOINTS (Censeurs/Surveillants Généraux)

NB : Censeur pour les lycées ; Surveillants généraux pour fe CES

1- IDENTIFICATION DES ADJOINTS @ooviviiveririiiveeiniiecceirseeenne NOMBRE TOTAL :
Anelednets Date de prise ey
5 ; i _ T N ey s de service Contac
N® | Nom | Prénom | Age | Grade | Matricule | Fonction | dans (a B (call, WhatsApp,
' 1] '  e:mall)
fonction | ¢t aplissement
2- RENSEIGNEMENTS SUR LA MANIERE DE SERVIR DES ADJOINTS
Pour renseigner cette partie, bien vouloir vous baser sur 'échelle suivante ; 1 Trés
insuffisante, 2 ; Insuffisante, 3 : Moyenne, 4 : Satisfaisante, 5: Trés satisfaisante
et IMPLICATION UTILISATION DE
NOMSET . | COLLABORATION | ACCOMPLISSEMENT ‘ P
Ne - ASSIDUITE DANS LA VIE L'OUTIL
REENQMS RESITACHES SCOLARRE |  INFORMATIQUETTIC
1
2
3
4
5
6
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8
9
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Je certifie exactes les informations ci-dessus transmises




